NORMANDIE »%

TOURISME 5

ANNONCE POUR CDD REMPLACEMENT DANS LE CADRE D’UN CONGE MATERNITE

INTITULE DU POSTE : CDD Remplacement congé maternité - Chargé de Mission — univers actif - Pole
Innovation [H/F]

Le Comité Régional du Tourisme de Normandie est une association de loi 1901, financée par le Conseil
Régional de Normandie, composé d’une trentaine de salariés et 6 pbles. Sa mission générale est de
promouvoir la Normandie en tant que destination touristique attractive, innovante et responsable, au
bénéfice de I'ensemble des acteurs touristiques, des visiteurs et des normands. |l accompagne les
acteurs du Tourisme dans leur professionnalisation, anime I'observatoire régional des retombées
touristiques, le réseau Villes et Villages fleuris, travaille les marchés étrangers de proximité (Europe,
UK) et éloignés (Canada, Usa, Japon) et le tourisme d’affaires.

Site internet grand public de Normandie Tourisme : www.normandie-tourisme.fr

Site professionnel de Normandie Tourisme : https://pronormandietourisme.fr/

L'univers actif est composé de 2 personnes. |l contribue a la promotion touristique des loisirs sportifs
tels que le trail, le cheval, le golf, la randonnée pédestre, le vélo, le nautisme... Les activités de pleine
nature font parties des priorités du plan d’action du CRT, et de la stratégie touristique régionale
2022/2028.

Les missions du poste

1/ Animation et suivi du programme « Normandie Destination Trail ».

Depuis janvier 2024, Normandie Tourisme, accompagné de 6 co-financeurs (5 Agences
Départementales de la Normandie et Bagnoles de I'Orne Tourisme) anime et coordonne le programme
« Normandie Destination Trail ». Ce programme s’articule autour de 5 volets et d’un objectif principal :
développer et valoriser I'activité trail sur la destination Normandie pour les habitants, les futurs
habitants et les touristes de proximité, en quéte de dénivelés.

Plus d’informations : https://pronormandietourisme.fr/2024/02/05/normandie-destination-trail/

2/ Suivi des filieres du cheval, et du golf

3/ Suivi de la démarche « dog-friendly » en Normandie.

4/ Dans le cadre de la stratégie du CRT, accompagner et stimuler la production et développement
d’offres innovantes via les Expériences Normandes.

Favoriser et améliorer I'expérience « client » pendant tout son parcours.

5/ Repérage, rédaction et suivi des offres itinérantes Normandie Sans Ma Voiture (a vélo ou a pied).

Activité et tiche relative au poste

Accompagner et animer des filieres d’excellence, en lien avec les loisirs sportifs de la Région, pour le
grand public et le BtoB, en compagnie de la responsable de |'univers actif, en relation avec les services
de la Région, les différents partenaires et acteurs concernés, et avec les poles
communication/marchés.

Identifier, recenser des offres innovantes répondant aux attentes des clientéles en lien avec les poles
et services du CRT.

Mettre en place et administrer les procédures et outils de recherche et de sélection en lien avec les
différents univers et leurs prestataires.
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Stimuler et accompagner la création de nouvelles offres et mettre en ceuvre les conditions d’innovation
en interne et avec les acteurs touristiques (conseils, ateliers, coaching...).

Co-construire les produits d’itinérances douces en lien avec les problématiques et les enjeux de « slow
tourisme » et de développement durable.

Assurer une veille des tendances et des innovations dans le secteur « actif » pour notamment proposer
les webinaires du tourisme normand dédiés aux professionnels de la région.

Représenter le CRT lors des réunions et organes collectifs de travail (COPIL, COTECH,
colloque/conférence...).

Apporter conseils et expertise.

A noter : ce poste nécessite beaucoup de travail transverse au sein de Normandie Tourisme, et avec
les partenaires. Un binbme

Compétences requises

Formations et diplémes requis :

Master tourisme, avec spécialité dans le sport
Pratiquant de différents sports

Expérience : Débutant accepté

Autres :
Langues étrangeres (anglais au minimum)

Salaire
En fonction de I'expérience
1800€ net

Conditions de travail

Horaires : Forfait 206 jours annuel

Déplacements : Fréquents

Travail en WE et JF : ponctuel

Permis B indispensable

Contrat a durée déterminé de 6 mois dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité.
Lieu de travail : Evreux (27) avec des déplacements fréquents.

2 jours de télétravail possible

Tickets restaurants, indemnités de transport ou Forfait Mobilités Durables,

La date de prise de poste
Début : lundi 22 juillet 2024
Fin : Lundi 17 janvier 2025

Renseignement, candidature

Adresser CV et lettre de motivation.

Date limite pour envoyer sa candidature : vendredi 14 juin 2024.
recrutement@normandie-tourisme.fr
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