
 

Alternant(e), Tourisme responsable 

Missions 
Le Comité Régional de Tourisme de Normandie (CRT), qui a comme mission de promouvoir la Région comme 
destination touristique, œuvre depuis quelques années avec le service Tourisme de la Région pour un tourisme 
plus responsable ; un tourisme plus respectueux, plus vertueux et plus humain.+ 
 
Nous sommes à la recherche d’un(e) alternant(e) en Tourisme responsable. 
 
Sous la responsabilité du Responsable du Pôle Innovation, tout en travaillant en étroite collaboration avec la 
Chargée de mission tourisme responsable et la Chargée de mission mobilités touristiques durables et 
ponctuellement en autonomie, il (elle) accompagnera : 
  

- le développement de l’opération « tarif bas-carbone Normandie », lancée en 2024 

- l’amélioration du Centre de ressources tourisme responsable 

- la création d’offres « Normandie sans ma voiture » et  « Expériences normandes » durables 

- la mise en place d’outils de sensibilisation au tourisme durable à destination des professionnels du tourisme 

normands (webinaires, vidéos…) 

 
D’autres missions ponctuelles pourront lui être confiées. 

Profil 
Ce poste nécessite : 

• une capacité d’apprendre et de s’impliquer activement et rapidement,  

• une certaine autonomie tout en étant accompagné 

•  une capacité d’organisation des priorités, un sens de la réactivité, de la souplesse ainsi qu’un 
excellent sens du contact (collaboration étroite avec les partenaires normands et l’équipe en interne).  

• une formation supérieure (bac +1), avec une première expérience professionnelle dans le tourisme de 
préférence 

• une maîtrise des outils informatiques et pratique  

• un sens de la rigueur et de créativité 

• des premières connaissances du tourisme responsable et une sensibilité particulière au 
problématiques de développement durable au sens large 

• être en possession du permis B, obligatoirement, car des déplacements sont à prévoir. 

Nous recherchons un team player, passionné(e) de la Normandie. 

Conditions 

Poste en alternance, selon les conditions en vigueur, à partir de septembre 2024, jusqu’à fin août 2025. 
Poste basé à Evreux (27) 
2 jours de télétravail possible 
Tickets restaurant 

Renseignements, candidatures 
Si vous êtes intéressé(e) envoyez votre CV et lettre de motivation au service Ressources Humaines : 
recrutement@normandie-tourisme.fr 

 
Fin de réception des candidatures : le 31 mai 2024 
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