CDD de 6 mois renouvelable- CHARGE(E) DES ACTIVITES OUTDOOR

Rejoignez-nous pour participer au rayonnement de I'Eure !

L'équipe du développement touristique d’Euréka vous attend ! Saisissez l'opportunité de participer au
développement d’une destination en pleine expansion entre Paris et la mer. En tant que chargé(e) des
activités outdoor vous contribuerez a structurer I'offre touristique de pleine nature pour attirer plus de
visiteurs, d'investisseurs et de passionnés de voyage. Vous serez entouré(e) d'une équipe dynamique, ou
I'ambiance conviviale et la polyvalence des collaborateurs créent un environnement propice a
I'épanouissement professionnel. Relevez le défi et soyez le moteur du succes touristique de I'Eure. Votre
talent et votre passion sont les bienvenus.
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PROFIL

Concgoit, en lien avec la responsable du poéle, |a stratégie de mise en tourisme des activités outdoor
(mobilité douce, canoé-kayak, escalade...) et en assure le déploiement avec |'écosystéeme mobilisé ou
a mobiliser.

Travaille en lien avec le marketing territorial sur ce theme pour rendre visible les actions et projets.
Accompagne les territoires et porteurs de projet qui souhaite développer/renforcer I'offre d’activités
outdoor.

Participe aux actions mise en place par le Département et/ou la Région sur cette thématique.

Assure le suivi du business club a vélo en lien avec la CCl qui anime ce club.

Assure la coordination des différents acteurs (EPCI, OT, prestataires touristiques...).

Développe de nouveaux évenements a I'échelle départementale autour des activités outdoor, en
partenariat avec les territoires.

Anime le réseau des acteurs (hébergeurs, restaurateurs, commerces, sites et lieux de visite, offices
de tourisme...).

Crée des contenus éditoriaux pour les différents supports de communication (web et print).

Travaille a I'obtention et au développement du label Accueil Vélo en lien avec le chargé de mission
développement touristique.

Participe a la recherche de partenariats financiers privés et publics.

De formation bac +2 minimum, vous avez vécu une expérience dans un poste/environnement
similaire.

Vous avez une bonne connaissance des problématiques de développement d’activités de pleine
nature.

Vous étes organisé, autonome et pédagogue.

Curieux, créatif, rigoureux et polyvalent, vous savez vous adapter a tous types d’interlocuteurs.
Votre sens relationnel et votre capacité a créer des liens, nouer des partenariats sont les clés de
votre réussite dans ce poste.

Bon gestionnaire vous maitrisez contraintes législatives, financiéres et administratives pour faire
avancer vos projets. Un bon niveau en anglais est souhaité.



CONDITIONS

- Echelon : 2.2 (Convention collective nationale des organismes de tourisme - n°3175 — IDCC 1909)
- Contrat a durée déterminé de 6 mois renouvelable

- Lieu de travail : Evreux (27) et déplacements fréquents

- Poste a pouvoir immédiatement

- Permis B indispensable (véhicule de service non affecté mis a disposition)

» Date limite de candidature : le 29 mars 2024
> Lettre de motivation et CV a envoyer a : corinne.vedie@eureka-attractivite.fr



