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Comment attirer les saisonniers ?

Comment rendre la Normandie attrayante et attractive ?

Comment développer un parcours collaborateur ?

Vive le parcours collaborateur en Normandie !
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1. Analyser les enjeux RH globaux

2. Développer le parcours collaborateur

3. Viser la « très grande satisfaction collaborateur »
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2.1. Sur le capital humain

(19) VAL DISERE RECRUTE ! - YouTube
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2.2. Vive l’expérience collaborateur !
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2.3. Le parcours collaborateur 
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3.1. Raison d’être, valeurs et marque employeur

Décathlon : Rendre 
durablement le plaisir et 
les bienfaits de la pratique 
des sports accessibles au 
plus grand nombre

Ancrage 
territorial

Entreprise 
engagée

Toutes les 
compétences

Régénération 
de l’économie 

Entreprise 
sociale 

Leadership 
feminin & 

communauté



AVEC LE SOUTIEN DE

3.2. Le nouveau monde de l’emploi

"recruter des gens 
qui ont envie 
plutôt que ceux 
qui savent"

"aller chercher les 
talents pour bien 
s’entourer, déléguer, 
avoir confiance"
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3.3. La personnalisation du collaborateur
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Synthèse et conclusion

Comment attirer les saisonniers ?

Comment rendre la Normandie attrayante et 
attractive ?

Comment développer un parcours collaborateur ?
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Merci pour votre attention

Questions – réponses 

Vive le parcours collaborateur en Normandie !


